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AWARENESS, SCHUTZ UND VERANTWORTUNG IN DER PHYSIOTHERAPIE

Grenzverletzungen und sexualisierte

Gewalt

Marlene Huber ist Physiotherapeutin
und arbeitet in einer Praxis in Bern.
Seit einigen Wochen hat sie einen
neuen Patienten, Johann Meier (beide
Namen sind erfunden). Johann ist et-
wa im gleichen Alter wie Marlene und
hat nun schon ein paar Mal gesagt,
dass er nach der Therapie noch nichts
vorhabe und gerne noch etwas mit
Marlene unternehmen wirde. Bis jetzt
hat Marlene immer gelacht und gewit-
zelt, sie muisse die Ubung wohl
schwerer machen, wenn er noch re-
den konne. Heute mochte Marlene ei-
nen Triggerpunkt im Bereich des M.
trapezius in ihrem Physiozimmer be-
handeln und bittet Johann, sein T-
Shirt auszuziehen, damit sie den Mus-
kel mit Dry Needling behandeln kann.
Johann sagt: «etzt wdirde ich aber
auch gerne sehen, wie du unter dem T-
Shirt aussiehst.» Marlene ist verargert

und fuhlt sich schlecht. Sie fragt sich,
ob sie vielleicht zu spat klare Grenzen
gesetzt hat. In der Mittagspause schil-
dert sie den Fall. Es entsteht sofort ein
reger Austausch Uber diese und ahnli-
che Situationen. Marlene wird be-
wusst, dass sie mit diesem Thema
nicht allein ist. Und dass sie nichts
falsch gemacht hat. Gestarkt durch
das Gesprach wendet sie sich an ih-
ren Chef. Dieser schildert Marlene,
welche nachsten Schritte er unterneh-
men wdrde, falls sie einverstanden ist.
Nach ihrem Einverstandnis kontaktiert
er den Patienten und spricht ihn auf
sein grenzlberschreitendes Verhalten
an.

Situationen, in denen im beruflichen
Kontext eine Grenze Uberschritten
wird, erlebt mehr als die Halfte aller
Menschen — Frauen sind mit 58.8%

haufiger betroffen als Manner mit
45.9% [1]. Grenzuberschreitungen
konnen Gefuhle wie Wut, Selbstzwei-
fel und Scham hinterlassen. Sie sind
schadlich fur die korperliche und psy-
chische Gesundheit.

In diesem Artikel werden die Begriffe
Grenzverletzungen und sexualisierte
Gewalt eingeflhrt und definiert. Aus-
serdem sollen Wege aufgezeigt wer-
den, die gegangen werden konnen,
wenn man Opfer von Grenzverletzun-
gen oder sexualisierter Gewalt wird.
Es ist wichtig, dass wir uns bewusst
sind, dass wir als Physiotherapeut:in-
nen in einem Umfeld arbeiten, das
durch seine korperliche Nahe ein er-
hohtes Risiko fur Grenzuberschreitun-
gen bietet — als Tater:in und als Opfer.



Einige Dinge vorab: Von Grenzverlet-
zungen und sexualisierter Gewalt sind
fast immer weiblich gelesene Perso-
nen betroffen. Und fast immer sind
Manner die Tater [2]. Oft gibt es dabei
eine sogenannte Spirale der Eskalati-
on: Grenzverletzungen sind haufig der
Start und koénnen sich weiterdrehen
bis zu sexualisierter Gewalt. Tater:in-
nen testen durch Grenzverletzungen
das potenzielle Opfer sexualisierter
Gewalt [3],[4].

Das Zweite, was als gesichert gilt, ist,
dass Opfern zu glauben ist. Es kommt
sehr selten vor, dass Opfer falsche
Aussagen machen und andere Perso-
nen falschlicherweise einer Tat be-
schuldigen. Als Beispiel: In dieser Stu-
die wurden 136 Falle in einem Zeit-
raum von zehn Jahren untersucht. Nur
5.9% dieser untersuchten Falle stell-
ten sich als falsche Behauptungen
heraus[5]. Und als dritten Punkt ist es
wichtig aufzuzeigen, dass nur 5-15%
der stattgefundenen Vergewaltigun-
gen angezeigt werden. Ein Grund
hierfGr ist sicher die ernlchternde
Verurteilungsquote der Tater:iin. 2012
wurden nur 8.4% der angezeigten
Personen verurteilt und somit als Ta-
teriinnen Uberflhrt [6]. Und als letzter
Punkt: Die Tater:iinnen stammen hau-
fig aus dem Umfeld der Betroffenen,
sie sind sich somit bekannt.

Grenzverletzung

Grenzverletzungen bezeichnen Hand-
lungen, die die personliche, korperli-
che, psychische oder emotionale Inte-
gritat eines Menschen beeintrachti-
gen, ohne zwingend strafrechtlich re-
levant zu sein. Die wichtige Unter-
scheidung zur sexualisierten Gewalt:
Grenzverletzungen konnen unabsicht-
lich passieren. Zum Beispiel eine
freundschaftliche Berlihrung am Arm,
dass dem Gegeniber zu nahe ist.
Grenzverletzungen finden haufig aus
Unachtsamkeit, fehlender Sensibilitat,
Machtgefalle oder unklar geregelter
NahefDistanzfjGestaltung statt [7],[8].
Doch wie oben erwahnt, geschehen
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Grenzverletzungen auch in klarer Ab-
sicht, namlich dann, wenn Tater:innen
ihre potenziellen Opfer testen, wie sie
auf Grenzverletzungen reagieren.

Es werden verschiedene Formen der
Grenzverletzung unterschieden. Hier
jeweils mit einem Beispiel der physio-
therapeutischen Behandlung erklart:

® korperliche Grenzverletzungen (z.B.
berthrungsintensive Techniken oh-
ne ausreichende Erklarung)

® psychische oder emotionale Grenz-
verletzungen (z. B. abwertende
Kommentare zur Haltung oder zum
Korperbild)

® sexualisierte Grenzverletzungen
(z.B. eine Berthrung wird langer
aufrechterhalten als therapeutisch
notwendig)

® strukturelle Grenzverletzungen (z.B.
fehlende  Rlckzugsmaoglichkeiten
beim Umziehen)

Die im Beispiel oben erwahnten Aus-
sagen von Johann Meier sind Grenz-
verletzungen. Ob diese unabsichtlich
oder absichtlich stattfinden, das weiss
nur Johann selbst. Sicher ist, sein
mehrmaliges Nachfragen nach einem
Date, obwohl Marlene dies ablehnt
oder nicht darauf eingeht, ist eine
emotionale Grenzverletzung.

Weitere Beispiele von Grenzverlet-
zungen sind unangebrachte Aussa-
gen Uber das Aussehen einer anderen
Person oder sexistische Witze in ei-
nem Meeting. Jede Person hat unter-
schiedliche Grenzen, die es nicht zu
Uberschreiten gilt. Wir konnen unsere
Kolleg:innen unterstitzen, indem wir
sie fragen, wenn wir grenzuberschrei-
tendes Verhalten vermuten («Ich hatte
den Eindruck, dass du dich unwohl
gefthlt hast») oder direkt einschrei-
ten, wenn wir eine klare GrenzUber-
schreitung wahrnehmen und die be-
troffene Person unser Einschreiten
wunscht. Dabei ist es wichtig, die be-
troffene Person nicht zu entmundigen.
Es ist gut, sich Verblndete («Ally») zu
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suchen oder als «Ally» zur Verfigung
zu stehen. Personen, die eine Grenz-
verletzung durchfuhren, nutzen gerne
Machtgefalle aus (z.B. Chefiin gegen-
Uber Praktikant:in, Auftraggeber:in ge-
genuber Auftragnehmer:in, Lehrper-
son gegenuber Studierenden, Er-
wachsene gegentber Kindern). Das
Verurteilen durch das Umfeld des Op-
fers ist somit eine wichtige Unterstit-
zung und auch ein klares Zeichen an
den Tater:in. Durch das Zeigen der ei-
genen Haltung, kann man Pravention
betreiben und weiteren Grenzverlet-
zungen oder sexualisierter Gewalt
vorbeugen.

Sexualisierte Gewalt

«Sexualisierte Gewalt ist, wenn eine
Person ohne ihr ausdrickliches Ein-
verstandnis gezwungen wird, sexuelle
Handlungen Uber sich ergehen zu las-
sen, auszuflhren oder mit diesen kon-
frontiert wird.» [9] Sexualisierte Ge-
walt ist stets eine Verletzung der
Menschenrechte und nach Schweizer
Recht strafbar [9],[10],[11].

Der Begriff ,sexualisiert” betont, dass
es nicht um Sexualitdt, sondern um
Macht, Dominanz und Kontrolle geht.

Sexuslo Blastigung.

Badrahen Monipuboren.
Gaslghting, Kontolle. soleren, Staking

NORMAUISIERUNG.

Bildguelle Gewaltpyramide: Schutz vor Ge-
walt — Frieda

Haufigkeit und Orte fur Belastigung
Sexualisierte Gewalt und Grenzverlet-
zungen geschehen in der Schweiz am
haufigsten auf der Strasse, im offentli-
chen Verkehr, in Clubs oder Bars ge-
folgt vom Arbeitsplatz und der hausli-
chen Umgebung [12],[13]. Grenzver-
letzungen beinhalten unerwlnschte
Berthrungen, Umarmungen  oder


https://www.frieda.org/de/topics/schutz-vor-gewalt
https://www.frieda.org/de/topics/schutz-vor-gewalt

Klsse, sexuell suggestive Kommenta-
re und Witze, einschlchterndem An-
starren, unangenehme Avancen und
aufdringliche Kommentare Uber den
eigenen Korper.

22% der befragten Personen erleben
ungewollte sexuelle Handlungen, wo-
bei die Autoriinnen der Studie beto-
nen, dass sie von einer grossen Dun-
kelziffer ausgehen.

Auch der Abschlussbericht des Eidge-
nossischen Buros fur die Gleichstel-
lung von Frau und Mann (EBG) zur se-
xuellen Belastigung am Arbeitsplatz
in der Schweiz (2024) weist auf eine
hohe Dunkelziffer hin [1]. Mehr als die
Halfte der Befragten (52%) gab an, im
Arbeitsleben bereits sexistische oder
sexuelle Verhaltensweisen erlebt zu
haben, wobei Frauen deutlich haufiger
betroffen sind als Manner. Gleichzeitig
zeigen die Interviews einen zentralen
Widerspruch: Trotz hoher Pravalenz
wenden sich nur sehr wenige Betrof-
fene an die Polizei oder an Beratungs-
stellen.

Was kann man tun?

Die Arbeitgeberiinnen sind dazu ver-
pflichtet, ihre Angestellten vor Diskri-
minierung zu schitzen. Daflr mUssen
sie als Ansprechpartneriinnen zur
Verfigung stehen [14]. Ist dies nicht
moglich oder gewlnscht, zum Bei-
spiel, weil die Fihrungsperson selbst
involviert ist oder ein Nachteil durch
die Veroffentlichung beflrchtet wer-
den muss, gibt es weitere Orte, an die
sich Betroffene wenden konnen, wie
z.B. die Folgenden (nicht abschlies-
send fur die Schweiz):

® Opferhilfe Schweiz (Start - Opfer-
hilfe Schweiz):

o Hilfe und Beratung fur Men-
schen, die physische, psychische
oder sexuelle Gewalt erfahren
haben

o unter der Telefonnummer
erreichbar
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o kostenlos und anonym
o fur Betroffene, Angehdrige und
nahestehende Personen

® (Gleichstellung verhindert Gewalt

(Gleichstellung verhindert Gewalt)

o Anlaufstelle fur Betroffene, Per-
sonen im Umfeld und Tater:in-
nen, die ihr Handeln reflektieren
mochten

o kostenlos und anonym

o Teil der nationalen Praventions-
kampagne gegen hausliche, se-
xualisierte und geschlechtsbezo-
gene Gewalt

® Fachstelle fur Gleichstellung des

Kantons Bern_(Fachstelle fir die
Gleichstellung von Frauen und
Mannern (FGS))

o Anlaufstelle fur Betroffene, die
sexualisierte Gewalt im Kontext
einer Anstellung erfahren haben

o 1h kostenlose Beratung und Tria-
ge

® Am Arbeitsplatz belastigt?

(Sexuelle Belastigung am Arbeits-

platz | Onlineberatung | belae-

stigt.ch)
o Anlaufstelle fur Betroffene, die

sexualisierte Gewalt in einem be-
ruflichen Setting erfahren haben
o Anfragen koénnen Uber die Web-
site anonym und in verschiede-
nen Sprachen gestellt werden

® Opferhilfe Bern (Opferhilfe Bern)

o Anlaufstelle flUr Betroffene unter
anderem von sexualisierter Ge-
walt (und anderen Straftaten)

o telefonischer oder schriftlicher
Austausch mit einer Fachperson,
die der Schweigepflicht unterliegt

® Beratungsstelle Berner Hochschu-

len (Beratungsstelle Berner Hoch-

schulen — Startseite)

o FiUr Studierende und Mitarbeiten-
de der Berner Fachhochschule

o Personliche und vertrauliche Be-
ratung und ggf. langerfristige Be-
gleitung

® KMU konkret+ (KMU konkret+)

o flr Leitungspersonen von KMU
bei Fallen von sexualisierter Ge-
walt

o Fallbesprechung und Beratung
von bis zu 10 Stunden und Ver-
mittlung von Fachpersonen

o Subventionierung der Kosten
(Firma zahlt nur 80 CHF pro
Stunde)
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o Schulung fir Firmen mit bis zu
250 Mitarbeitenden

® Physioswiss Kantonalverband Bern
o Anlaufstelle fur betroffene Perso-
nen
o Keine Beratung, jedoch Triage
und Weitervermittilung an geeig-
nete Beratungsstellen
o Hilfe bei der Suche nach der pas-
senden Anlaufstelle/Organisation

Die aufgefuhrten Anlaufstellen sind
als Beispiele zu verstehen und stellen
keine abschliessende Auflistung dar.

Die Empfehlungen vom Bund zur Pra-
vention von Grenzverletzungen und
sexualisierter Gewalt wurden in der
nationalen Praventionskampagne ge-
gen hausliche, sexualisierte und ge-
schlechtsbezogene Gewalt sichtbar
gemacht.

Drei Punkte werden in diesen Emp-
fehlungen aufgefthrt, wie wir alle pra-
ventiv handeln konnen (Hintergrinde
zur Kampagne):

® |ndem wir das Schweigen brechen
und uns Unterstltzung holen, auch
wenn wir noch nicht sicher sind, ob
das, was wir erleben, Gewalt ist.

® |ndem wir als Ausstehende Gewalt
nicht tolerieren. Also immer ein-
schreiten, auch bei einem sexisti-
schen Witz oder einem doofen
Spruch. Und dass wir Betroffenen
Hilfe anbieten oder Hilfe holen.

® Und indem wir uns selbst kritisch
hinterfragen, bevor unsere Worte
und Handlungen andere verletzen.


https://www.opferhilfe-schweiz.ch/de/#:~:text=Opferhilfe%20in%20der%20ganzen%20Schweiz%20unter%20der%20Nummer,haben%2C%20erhalten%20unter%20diesem%20Anschluss%20Hilfe%20und%20Beratung.
https://www.opferhilfe-schweiz.ch/de/#:~:text=Opferhilfe%20in%20der%20ganzen%20Schweiz%20unter%20der%20Nummer,haben%2C%20erhalten%20unter%20diesem%20Anschluss%20Hilfe%20und%20Beratung.
https://www.ohne-gewalt.ch/
https://www.sta.be.ch/de/start/ueber-uns/gleichstellung-im-kanton-bern/fachstelle-fuer-die-gleichstellung.html
https://www.sta.be.ch/de/start/ueber-uns/gleichstellung-im-kanton-bern/fachstelle-fuer-die-gleichstellung.html
https://www.sta.be.ch/de/start/ueber-uns/gleichstellung-im-kanton-bern/fachstelle-fuer-die-gleichstellung.html
https://belaestigt.ch/
https://belaestigt.ch/
https://belaestigt.ch/
https://www.opferhilfe-bern.ch/de
https://www.bst.bkd.be.ch/de/start.html
https://www.bst.bkd.be.ch/de/start.html
https://kmukonkret.ch/#:~:text=F%C3%BCr%20einen%20Arbeitsplatz%20frei%20von%20sexueller%20Bel%C3%A4stigung.%20KMU,Umgang%20mit%20sexueller%20und%20sexistischer%20Bel%C3%A4stigung%20am%20Arbeitsplatz.
https://www.ohne-gewalt.ch/articles/hintergruende-zur-kampagne
https://www.ohne-gewalt.ch/articles/hintergruende-zur-kampagne
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Bildguelle: Praventionskampagne vom Eidge-
nossischen Buro fur die Gleichstellung von
Frau und Mann

Grenzverletzungen und sexualisierte
Gewalt in der Physiotherapie
Physiotherapeutiinnen arbeiten regel-
massig korpernah, oft in intimen Kor-
perregionen und in einem Abhangig-
keitsverhaltnis (Schmerz, Vulnerabili-
tat, Fachautoritat). Dadurch besteht
ein erhohtes Risiko fur:

® unbeabsichtigte  Grenzverletzun-

gen,

® Fehlinterpretationen von Berlhrun-
gen,

® strukturelle Machtmissbrauche.

In der physiotherapeutischen Arbeit
besteht ein Machtgefalle zwischen
Therapeut:iin und Patient:in. Dieses er-
gibt sich aus dem medizinischen
Fachwissen sowie der Abhangigkeit
der Patientinnen aufgrund von
Schmerzen und Unsicherheiten. Diese
Asymmetrie wird durch die korperli-
che Nahe und das notwendige Ent-
kleiden im Rahmen von Befund und
Behandlung zusatzlich verstarkt. Es
ist wichtig, dass wir genau reflektie-
ren, ob es medizinisch wirklich not-
wendig ist, eine Berlhrung durchzu-
fihren oder wie weit sich Patientin-
nen entkleiden mussen. Wenn wir es
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fUr medizinisch indiziert halten, ist ei-
ne klare Aufklarung Uber die Mass-
nahme notwendig und das Erkennen
von Anzeichen fur Unwohlsein wich-
tig. Zudem sollten wir Alternativen
aufzeigen, wenn ein Unwohlsein ver-
bal oder nonverbal geadussert wird.
Auch wir als Physiotherapeutinnen
konnen Grenzen Uberschreiten. Dies
geschieht unbewusst oder bewusst
und kann zu grossem Schaden bei
Patientiinnen fUhren. So berichtete mir
einmal eine Patientin, dass sie sich
bewusst nur noch Therapeutinnen
aussuche, da ein Therapeut wieder-
holt suggestiv sexuelle Ausserungen
bezlglich ihres Korpers machte. Dies
war fur sie so unangenehm, dass sie
daraus den oben genannten Schluss
z0g.

Ein wichtiger Begriff ist die Awa-
reness (Bewusstsein). Dieser bedeu-
tet, dass man sich standig dartber re-
flektieren und bewusst sein sollte,
welches Machtgefalle besteht. Da-
durch kann man bewusst gegen die
Auswirkungen dieses Machtgefalles
vorgehen und vermeiden, unbewusst
Grenzen zu verletzen.

Folgende Punkte konnen dabei helfen,
das eigene Handeln zu Uberprifen
und ungewollte Grenzlberschreitun-
gen zu verhindern:

® BerlUhrungen transparent ankindi-
gen und erklaren

® Zustimmung aktiv einholen und
Uberprutfen

® NahefDistanzflGrenzen regelmas-

sig reflektieren

® institutionelle Schutz] und Melde-
konzepte implementieren (z.B. auch
einen  unbuUrokratischen  Thera-
peutiinnen-Wechsel ermadglichen)

Der letzte Punkt dieser Liste ist wich-
tig, da es leider auch Fachpersonen in
der Physiotherapie gibt, die bewusst
das Machtgefalle fur Grenzverletzun-
gen ausnutzen. Um dies aufzudecken

Physiobern

und Menschen anzuzeigen und zu
entlassen, braucht es gute Konzepte
und bewusste Mitarbeiter:iinnen und
Chefiinnen.

Physiotherapeutiinnen kénnen Opfer
werden. Viele Physiotherapeutinnen
beschreiben ahnliche Geschichten,
wie die zu Beginn des Artikels be-
schriebene Geschichte. Umso wichti-
ger ist es, dass wir uns darlber be-
wusst sind und dass wir innerhalb un-
serer Teams und als Vorgesetzte eine
Kultur der Verbundenheit («Ally») auf-
bauen. Arbeitgebende sind dazu ver-
pflichtet, Mitarbeiteriinnen zu schut-
zen und zu unterstltzen, wenn sie zu
Betroffenen werden.

Besonders vulnerabel sind Physiothe-
rapiestudierende und junge Kolleg:in-
nen. Gerade in praktischen Einsatzen
stecken sie in einem Machtgefluge
zwischen Hochschule, Bewertungen,
Praktikumsbetreuer:iinnen, Einrichtun-
gen und Patientinnen. Dieser hohe
Druck, aber auch Scham, lasst sie
manchmal schweigen, obschon sie Si-
tuationen erleben mussen, bei denen
sie Hilfe bendtigen und von anderen
geschutzt werden sollten.

Hilfe bedeutet in diesen Fallen nicht
nur, dass man die betroffene Person
aus der Situation nimmt, sondern
auch, dass man — nach Rucksprache
und nur mit Einverstandnis der ge-
schadigten Person - dem Tater:in sein
Fehlverhalten aufzeigt und ggf. Kon-
sequenzen (z.B. Verweis aus der Pra-
xis, Anzeige) zieht. Die Therapie ein-
fach und ohne (oder mit falscher) Be-
grindung durch einen mannlichen
Kollegen weiterfuhren zu lassen, sollte
nicht der Weg der Wahl sein. In man-
chen Fallen, gerade wenn die betrof-
fene Person ohne Hilfe dasteht, ist
dies leider aber die einzige Maoglich-
keit.

Uns als Kantonalverband ist wichtig,
dass wir Betroffene nicht allein lassen
und dass wir uns bewusst sind, dass


https://www.ohne-gewalt.ch/articles/hintergruende-zur-kampagne

wir als Physiotherapeutin in einem
potenziell grenziberschreitenden Be-
reich arbeiten.

Wir als Kantonalverband von Physi-
oswiss sehen uns in der Pflicht und
mochten mit diesem Artikel Unterstut-
zung zur Selbstreflexion bieten, als
Anregung flur Gesprache im Team
und durch konkrete Anlaufstellen Hilfe
vermitteln, falls ihr betroffen seid. Zu-
dem stehen euch Alexandra, Cédric
und Leonie gerne zur Verflgung,
wenn ihr Fragen habt oder Unterstut-
zung bei der Suche nach der richtigen
Fachstelle braucht.

Wir wollen Allys sein! Du auch?

Alle Quellen, in der Reihenfolge der
Zitation im Text (und weitere):

Studie zu sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz in der Schweiz - Eidge-
nossisches Buro fur die Gleichstellung
von Frau und Mann EBG von 2024

Sexualisierte Gewalt in der Schweiz —
Polizeikriminalistische  Statistik von
2025 zur sexualisierten Gewalt auf-
zeigt — und was nicht

Schutz vor Gewalt — Frieda Feministi-
sche Friedensorganisation mit dem
Ziel Schutz vor Gewalt

Gewalt — Manner gegen Gewalt an
Frauen Kollektiv und Initiative von
Mannern, die sich gegen Gewalt an
Frauen einsetzen

False Allegations of Sexual Assualt:
An Analysis of Ten Years of Reported
Cases Lisak, D. (2010): False Allegati-
ons of Sexual Assault: An Analysis of
Ten Years of Reported Cases — Eine
Studie, welche in einem Zeitraum von
zehn Jahren, die Haufigkeit von fal-
schen Anschuldigungen bei der An-
zeige von sexualisierter Gewalt unter-
sucht.
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Zahlen und Fakten zum Plakat .Ver-

Physiobern

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz

gewaltigung Verurteilen® - bff Frauen
gegen Gewalt e.V. Die Kampagne
«Vergewaltigung Verurteilen»  zeigt
das Verhaltnis von Vergewaltigung zu
angezeigten Vergewaltigungen zu
verurteilten  Vergewaltigungen pro
Jahr in Deutschland in Grafiken auf.

Blndner Standard | Buendner Stan-
dard Ein Instrument zur Erfassung von
Grenzverletzung im  organisierten
Kontext.

Begriffserklarung «Gemeinsam gegen
Grenzverletzung» ist eine Arbeitsge-
meinschaft  der  Schweizerischen
Evangelischen Allianz SEA

Sexualisierte Gewalt | Bundesamt flr
Statistik - BFS Bundesamt fir Statistik
fuhrt Definitionen und Verweise zu
Stellen im Gesetzbuch auf.

Sexualisierte Gewalt | Sexuelle Ge-

Eidgendssisches Buro fur die Gleich-
stellung von Frau und Mann EBG Uber
sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
in der Schweiz

Gleichstellung  verhindert — Gewalt
Kampagne des Bund zur Pravention
von Gewalt

Sexuelle _Gewalt in_der Schweiz |
Cockpit gfs.bern AG Sexuelle Belasti-
gung und sexuelle Gewalt an Frauen
sind in der Schweiz verbreitet — eine
Studie im Auftrag von Amnesty Inter-
national Schweiz

Handlungsleitlinien_Naehe-Di-
stanz.pdf Handlungsleitlinien ,Na-
he/Distanz — Grenzen und Ubergriffe”
der Stiftung Cerebral, Vereinigung
Cerebral Zirich

Diversity Glossar (Diversity-Glossar —
Stabstelle Chancengerechtigkeit und

sundheit Schweiz Sexualisierte Ge-
walt Schweiz ist die Dachorganisation
fur Beratungsstellen fur sexuelle Ge-
sundheit und Fachstellen fur Sexual-
aufklarung. Sie ist Partnerin des Bun-
desamt fur Gesundheit (BAG) und
setzten sich flr die Einhaltung sexuel-
ler Rechte und Sichtbarkeit der sexu-
ellen Gesundheit ein.

Sexualisierte Gewalt Stiftung gegen
Gewalt an Frauen und Kindern

schlussbericht-befragung-sexuelle-ge
walt-an-frauen-in-der-schweiz.pdf
Befragung sexuelle Gewalt an Frauen
im Auftrag von Amnesty International
Schweiz der GFS von 2019

ZHAW Soziale Arbeit Biberstein et al.
(2021): Sexuelle Belastigung in der
Schweiz. Analysen im Auftrag des
Eidgendssischen Buros fur die Gleich-
stellung von Frau und Mann EBG und
des Staatssekretariats fur Wirtschaft
SECO.

Diversitat) Wichtige Fachworter und
inre Erklarung aus dem Bereich Chan-
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